#AMIEEMPLOI

MATTRE DEMAISON

POSTE

référence BOU779Q
Lieu de I'entreprise Marquise

Dans le cadre d'une ouverture prochaine d'une MECS sur Marquise, nous recherchons 3 MAITRES DE MAISON (H/F) afin
de contribuer a la qualité du cadre de vie et au bien-étre quotidien des enfants et adolescents accueillis au sein de
I'établissement.

La Maitresse de Maison participe activement a 'accompagnement éducatif en assurant la qualité du cadre matériel,
hotelier et relationnel. Elle contribue a instaurer un environnement sécurisant et convivial, respectueux de l'intimité, des
regles d'hygiene et de bientraitance des jeunes accueillis.

Missions principales :
Qualité du cadre de vie et prestation hoteliére :

Vous veillez a la propreté des locaux dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité en collectivité.

Vous assurez I'entretien du linge de maison et des jeunes.

Vous préparez les petits-déjeuners et participez a la remise en température des repas du midi et du soir.

Vous contribuez a 'amélioration du cadre de vie en proposant des ajustements matériels ou organisationnels adaptés
aux besoins des enfants accueillis.

Travaux d'intendance et organisation du quotidien :

Vous gérez les stocks et préparez les commandes de produits d’entretien et d’hygiéne dans le respect du budget alloué.
Vous participez a la préparation des accueils et sorties des jeunes et veillez aux conditions matérielles nécessaires a leur
accompagnement.

Vous contribuez a maintenir un environnement convivial favorisant le « vivre ensemble ».

Participation a 'accompagnement éducatif

En lien avec I'équipe pluridisciplinaire, vous sensibilisez les jeunes aux regles d’hygiéne, de santé et de vie collective.
Vous participez, dans votre champ de compétences, a la continuité de I'accompagnement (transports, organisation du
quotidien...).

Vous prenez part a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets personnalisés des jeunes accueillis.

PROFIL

Vous disposez idéalement d'une expérience aupres d’enfants ou d’adolescents dans le secteur social ou
médico-social.

Vous faites preuve d’'organisation, de sens pratique et d'une réelle appétence pour le travail en équipe
pluridisciplinaire.

Votre posture professionnelle s'inscrit dans les valeurs de bientraitance, de respect et de discrétion
professionnelle

CONTRAT DE TRAVAIL

CDI Temps plein

Démarrage souhaité le 01/04/2026
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Rémunération selon expérience et dispositions conventionnelles
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